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ORDEN DEL DiA:

1.- BIENVENIDA

2.- LISTA DE ASISTENCIA

3.- APROBACION ORDEN DEL DIA
4.- MENSAJE

5.- ASUNTO ESPECIFICO
5.1.- INTEGRACION, TOMA DE PROTESTAY ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS

A LOS MIEMBROS QUE INTEGRARAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SOCIEDAD OPERADORA DE LA TORRE

CHIAPAS, S.A. DE C.V.

6.- CIERRE Y CLAUSURA
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En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 12: OO Doce horas del dia
04 cuatro de febrero de 2025 dos mil veinticinco, fueron convocados en la sala de
juntas de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés
Serra’ Rojas No. 1090 Int. Anexo 3?2, Colonia Paso Limén, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas de esta Ciudad, los siguientes Servidores Publicos, el Doctor Gabriel
~ Aquino Molina Director General de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Lic. José Guadalupe Salas Marina
Gerente  Administrativo; Lic. Juan Manuel Palacios Chavez Jefe del
Departamento de Finanzas, Lic. Belén Sofia Garcia Pérez Secretaria Técnica,
Lic. Victor Alfonso Jiménez Cantoral Coordinador Juridico, Lic. Eleasin Salaz
Marina Gerente Operativo, Ing. Daniel Moguel Lopez Jefe del Departamento de
Voz y Datos, Lic. Ramiro David Leal Carbonell Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene, C.P. Genmer Sebastidan Rojas Hernandez Auxiliar
Administrativo del Departamento de Seguridad e Higiene de la Gerencia
Operativa y C. Rosa Isela Jiménez Lépez Auxiliar Administrativo del
Departamento de Seguridad e Higiene de la Gerencia Operativa; todos Servidores
Publicos Adscritos a la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, Sociedad
Anoénima de Capital Variable; Licenciado Ivan Alejandro Campa Truijillo, Contralor
‘ de Auditoria Publica a Entidades Productivas de la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno; y como invitado el C. Saul Dominguez Alfaro, Comisario Publico
Propietario de este organismo, con el objeto de llevar a cabo la Sesién de 57
Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de La '
Sociedad Operadora de la Torre Chiapas 2025, quienes desarrollaron la Sesion
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.
2. Lista de Asistencia.
3. Aprobacion del Orden del Dia.
4. Mensaje '
5. Asunto Especifico -

5.1. Integracion y Toma de Protesta de los miembros que integraran el Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Sociedad Operadora de la

Torre Chiapas, Sociedad Andnima de Capital Variable
‘ 6. Cierre y clausura. ﬁ/\/
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1.- Bienvenida.

En uso de la palabra el Ciudadano Licenciado José Guadalupe Salas Marina,
Presidente Propietario del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas da la bienvenida a todos los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este

organismo.
2.- Lista de Asistencia

Se procede al pase de lista de asistencia, constatandose la presencia de acuerdo
al registro de firmas de los siguientes Servidores Publicos Ciudadanos y
Ciudadanas, Doctor Gabriel Aquino Molina, Director General de la Sociedad
Operadora de la Torre Chiapas, Sociedad Anonima de Capital Variable; Licenciado
José Guadalupe Salas Marina, Gerente Administrativo; Licenciado Juan Manuel
Palacios Chavez, Jefe del Departamento de Finanzas; Licenciada Belén Sofia
Garcia Pérez, Secretaria Técnica; Licenciado Victor Alfonso Jiménez Cantoral,
Coordinador Juridico; Licenciado Eleasin Salaz Marina, Gerente Operativo;
Ingeniero Daniel Moguel Lépez, Jefe del Departamento de Voz y Datos;
Licenciado Ramiro Leal Carbonell, Jefe del Departamento de Seguridad e
Higiene; Maestra Framary Alejandra Rincon José, Secretaria Particular y Rosa
Isela Jiménez Lopez, Auxiliar Administrativo del Departamento de Seguridad e
Higiene de la Gerencia Operativa, todos y todas de la Sociedad Operadora de la
Torre Chiapas, ;Ciudadano Arquitecto Ivan Alejandro Campa Trujillo, Contralor de
Auditoria Publica a Entidades Productivas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; ademas del Licenciado Saul Dominguez Alfaro, Comisario Publico
Propietario de la Coordinacion de Comisarios y Despachos Externos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con lo que se hace constar que
existe quérum legal para realizar la Sesién.de Instalacién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés 2025; lo anterior; de acuerdo a las facultades
establecidas en el articulo 21 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
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3.- Aprobacion del Orden del Dia.

Los asistentes, aprobaron e! Orden de! Dia presentado por el Ciudadano
Licenciado José Guadalupe Salas Marina, Presidente Propietario del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sociedad Operadora de Ia
Torre Chiapas, Sociedad Andnima de Capital Variable; procediéndose al desahogo
def mismo.

4.- Mensaje.

Como parte de! orden del dia aprobado, el Ciudadano Doctor Gabriel Aquino
Molina, Director General de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, Sociedad
Andénima de Capital Variable.

5.- Asuntos Especificos.

5.1.- Integracion y Toma de Protesta de los miembros que integraran el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sociedad Operadora de la
Torre Chiapas, Sociedad Andénima de Capital Variable, que sera conformado de Ia
siguiente manera:

Miembros de! Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, Sociedad Anénima de Capital Variable

Lic. José Guadalupe Salas Marina,
Gerente Administrativo, Presidente Titular

Lic. Belén Sofia Garcia Pérez,
Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva

Lic. Victor Alfonso Jiménez Cantoral,
Coordinador Juridico, Secretario Técnico

Lic. Eleasin Salaz Marina, .
Gerente Operativo, Titular del Area Directiva

Ing. Daniel Moguel Lopez,
Jefe del Departamento de Voz y Datos, Titular de Jefe de Departamento

Mtra. Framary Alejandra Rincon José,

ﬂ_
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Secretaria particular, Titular de Personal Operativo )
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Lic. Juan Manuel Palacios Chavez,
Jefe del Departamento de Finanzas, Presidente Suplente, Suplente del Lic. José
Guadalupe Salas Marina, Presidente Titular, mediante oficio SOTCH/CEPCI/010/2025

Lic. Ramiro David Leal Carbonell,

Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene, Suplente de Jefe de
Departamento, Suplente del. Ing. Daniel Moguel Lépez, mediante oficio
SOTCH/CEPCI/007/2025.

C. Rosa Isela Jiménez Hernandez,

Auxiliar Administrativo del Departamento de Seguridad e Higiene, Suplente
Personal Operativo, Suplente de la Mtra. Framary Alejandra Rincon José,
mediante oficio SOTCH/CEPCI/008/2025.

Arq. lvan Alejandro Campa Truijillo,
Contralor de Auditoria Publica a Entidades Productivas de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno

. Lic. Saul Dominguez Alfaro,

Comisario Publico Propietario de la Coordinacion de Comisarios y Despachos i
Externos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Para el desahogo de este punto del orden del dia el Ciudadano Licenciado José
Guadalupe Salas Marina, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, solicita a los integrantes del mismo a ponerse de pie y
procedié a tomarles protesta de ley en los siguientes términos:

" ... ¢Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado Libre y Soberano de Chiapas y demas
disposiciones que de ellos emanen y desempeﬁar con lealtad, eficiencia y
patriotismo, el cargo en el Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de
Interés de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, que se les ha conferido?

" ... jSi protestamos! ...

" ...Si asi lo hicieren, que la sociedad los premie; y si no, se los demande ... ".

A
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Una vez realizado el acto, se procedié a la entrega de los nombramientos
correspondientes; por lo que y de conformidad con los articulos 21 y 22 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, el Presidente Propietario del Comité, Ciudadano Licenciado José
Guadalupe Salas Marina; declara siendo las 12:30 doce horas con treinta minutos
formalmente integrado los Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas; sefiala que de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 21 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administracién Puablica del Estado de Chiapas, se da cuenta de las
obligaciones y atribuciones de cada uno de los integrantes electos como a
continuacion se senala:

Titulo 11l Del Funcionamiento del Comité de Etica
Capitulo Primero
De las Atribuciones y Obligaciones de los Integrantes del Comité de Etica

Articulo 23. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico
y en materia de Conflicto de Interés, los integrantes del Comité de Etica tendran
los siguientes atribuciones y obligaciones:

I. A no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econémica,
nacimiento, preferencia sexual o cualquier otra condicion.

Il. Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la Presidencia del Comité de Etica.

I1l. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva.

IV. Atender los requerimientos que formule la Secretaria.

V. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica.

g %C@W¥(
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VI. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su
caso, requieran las personas denunciantes.

VIl. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos.

VIIl. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacién de las denuncias.

IX. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia.

X. Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo de
Conducta que advirtieran.

Xl. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
Conflicto de Interés o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusiéon del conocimiento
adquirido.

XIl. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a los
Organos Administrativos en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar
seguimiento a su cumplimiento.

XIll. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité de Etica.

XIV. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
Conflicto de Interés y observar lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes

Lineamientos.

XV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando
éstas lo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica.

XVI. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos.
que se sometan a su consideracion.

XVII. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos,
asi como en la diversa normatividad aplicable.
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Articulo 24. La persona titular de la Presidencia ademas del cumplimiento a lo
previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica en el Ente Publico.

Il. Dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligaciones a cargo del Comité
de Etica.

lll. Someter a consideracion del Comité de Etica, el proyecto de determinacion
correspondiente, para su analisis y aprobacion.

IV. Convocar a la sesién de instalacién del Comité de Etica.

V. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones
ordinarias o extraordinarias.

VI. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccion, votacion e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara de
las Secretarias Ejecutiva Técnica.

VII. Establecer los procedimientos para la recepciéon de candidaturas en el
proceso de eleccién de las Personas Servidoras Publicas.

VIIl. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados, tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

IX. Consultar a los integrantes del Comité de Etica si tienen Conflictos de Interés
al conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso,
proceder conforme al articulo 34 de los presentes Lineamientos.

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una
actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes.

XI. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con
las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran.

XIl. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en
su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la

votacién correspondiente. ;

\
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XIll. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
instrucciones para su debida implementacion.

XIV. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporaciéon de informacion
en el Sistema CEPCI.

XV. Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del Comité
de Etica en términos de los articulos 38 y 39 de los presentes Lineamientos.

XVI. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atencion.

XVII. Tramitar ante el Organo Administrativo competente del Ente Publico, las
copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica.

XVIlI. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién,

XIX. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de
sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico.

XX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las

sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

Articulo 25. La persona ftitular de la Secretaria Ejecutiva, ademas del
cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene

las siguientes atribuciones: :

l. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica.

Il. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del Comité de

Etica. ' {\
lll. Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

IV. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura. : ;

V. Elaborar el proyecto de determinacion correspondiente, que el presidente
sometera a consideracion del Comité de Etica.

& Y
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VI. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica.

VII. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones.

VIIl. Coadyuvar con la Presidencia en los procesos de nominacion, eleccién e
integraciéon del Comité de Etica.

IX. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos.

X. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo
caso, podra requerir asesoramiento de la wunidad de transparencia
correspondiente.

XI. Mantener oportunamente actualizada la informacion del Comité de Etica en el
Sistema CEPCI.

XIl. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona
. que ocupe la Secretaria Técnica.

XIlll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que

ocupe la Presidencia del Comité de Etica. i
XIV. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la

Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite.

XV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el

cumplimiento de sus funciones.
XVI. Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora.

XVII. Las demas que le senalen los presentes Lineamientos, o en su caso la
persona que ocupe la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 26. La persona titular de la Secretaria Técnica, ademas de cumplimiento
a lo previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden

’ del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos qie deban conoc$
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Il. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.
Ill. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica.

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion.

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité
de Etica.

VI. Resguardar las actas de las sesiones.

VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos. “

VIIl. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en :
términos de los presentes Lineamientos.
. X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica.

Xl. Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos.

Xll. Las demas que le sefalen los presentes Lineamientos, o en su caso la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.
Articulo 27. La persona representante del Organo Interno de Control, ademas del

cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene
las siguientes atribuciones:

I. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en atencion de \
las denuncias de su competencia. 6/

Il. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, en /
términos del articulo 54 de los presentes Lineamientos, en caso de advertir
probables faltas administrativas durante la atencion y tramitaciéon de denuncias.

lll. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del
Comité de Etica.

.
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Asimismo, queda establecido el calendario de reuniones ordinarias:
Primera: viemes 14 de marzo de 2025

Segunda: viernes 20 de junio de 2025

Tercera: viernes 19 de septiembre de 2025

Cuarta: viernes 14 de noviembre de 2025

6.- Firma de carta compromiso
Cada uno de los integrantes, siguiendo el orden del dia aprobado firma la carta

compromiso del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
Sociedad Operadora de la Torre Chiapas

7.- Cierre y Clausura.

Agotados los puntos del orden del dia, el Ciudadano Licenciado José Guadalupe
Salas Marina, Presidente Propietario del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Sociedad Operadora de la Torre Chiapas; declara por

concluida la Sesién de Instalacion 2025 siendo las 13:30 trece horas con treinta
‘ minutos del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen por los integrantes
del Comité que en ella intervinieron para su debida constancia legal, con la

finalidad de dotarla de plena validez, la cual consta de 13 fojas Uutiles

NOMBRES, CARGOS Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE Y CARGO IRM j\

DR. GABRIEL AQUINO MOLINA
DIRECTOR GENERAL

LIC. JOSE GUADALUPE SALAS MARINA &%&
PRESIDENTE TITULAR /XQ/ "
JUAN MANUEL PALACIOS CHAVEZ 1/

/ ! ' #

PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. BELEN SOFIA GARCIA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA




/. \\\. SOCIEDAD
/)Q@?\ OPERADORA DE LA

TORREOCHIAPAS
%NSBFMOOR UE GOBIERNO DE CHIAPAS
LIC. VICTOR ALFONSO JIMENEZ CANTORAL
SECRETARIO TECNICO

7, DAD OPE
RRE CHIAPAS S

LIC. ELEASIN SALAZ MARINA
TITULAR DEL AREA DIRECTIVA

ING. DANIEL MOGUEL LOPEZ
TITULAR DE JEFE DE DEPARTAMENTO

LIC. RAMIRO DAVID LEAL CARBONELL
SUPLENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO

MTRA. FRAMARY ALEJANDRA RINCON JOSE
TITULAR DE PERSONAL OPERATIVO

C. ROSA ISELA JIMENEZ LOPEZ
SUPLENTE DE PERSONAL OPERATIVO

ARQ. IVAN ALEJANDRO CAMPA TRUJILLO
CONTRALOR DE AUDITORIA PUBLICA A
ENTIDADES PRODUCTIVAS DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

LIC. SAUL DOMINGUEZ ALFARO
. COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE SOCIEDAD OPERADORA DE LA TORRE CHIAPAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, SUSCRITA EL 04 CUATRO DE FEBRERO DEL 2025. CONSTE QUE EN EL PRESENTE DOCUMENTO EMITIDO EN
. LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, SIENDO LAS 13:30 HORAS, LAS PARTES DECLARAN BAJO PROTESTA SU CONFORMIDAD Y

INTEGRACION EN LA PRESENTE JUNTA.



